COMPTE RENDU DU BUREAU
08-04-2021 17HA45 - VISIOCONFERENCE

Les participants : Bernard TOMASINI, Président, Richard THIERY, élu délégué au Conseil de
Développement et Démocratie de proximité, Frangois-Xavier KOEMPGEN Directeur CASA,
Jean-Marie BONNET, Président du C2D, Jean-Francois CARRASCO, Vice-Président Délégué
CAP AZUR, Dora LAHLOU-MEINERI, Vice-Présidente déléguée a la communication et aux
relations extérieures, Thierry LESPINASSE, Vice-Président du Groupe thématique
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET POLITIQUE DE LA VILLE, Laurence BRIFFA, Vice-
Présidente du Groupe thématique TRANSPORTS -DEPLACEMENTS, Stéphanie FRISINA du
Groupe Thématique ECONOMIE ET EMPLOI et Carole GHIBAUDO du Groupe Thématique
PATRIMOINE ET ENVIRONNEMENT.

1. Présentation du Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) de la CASA

Présentation du Rapport d'Orientation Budgétaire de la CASA par Monsieur KOEMPGEN.
C'est un moment important dans le calendrier de la collectivité car ce débat trace les
grandes lignes de mise en ceuvre des politiques publiques communautaires. La
présentation est en annexe de ce compte rendu.

2. LaCharte de Sophia Antipolis : prise en compte de I'avis du Bureau du CDD

Le Conseil de Développement a été sollicité pour accompagner le SYMISA dans la
démarche de révision de la Charte de Sophia Antipolis. A ce titre, un atelier test a été
organisé. Le Bureau a émis deux axes d'amélioration :

» Ne pas s'attarder sur I'étude et I'analyse du passé de Sophia Antipolis, mais
s'intéresser directement au futur de la technopole

» Quvrir davantage les questions pour permettre plus de créativité dans les
réponses.

Ces préconisations ont été entendues et prises en compte pour le déroulé de I'atelier du
Bureau opérationnel du SYMISA.



3.

Information sur le projet Plan Bleu

Le CDD de la CASA a été sollicité pour que le territoire de I'EPCI serve une étude sur
les effets du changement climatique en Méditerranée. Ce projet, piloté par

by

I'association Plan Bleu en partenariat avec le GREC SUD, consiste a étudier la
transition environnementale en utilisant le territoire de la CASA comme laboratoire
d'études pour créer un modéle.

Cette étude coincide parfaitement avec les sujets sur lesquels le Conseil de
Développement travaille et elle entre dans les compétences de la CASA.

La CASA et le CDD ont donc rédiger un courrier commun de soutien a ce projet. La
candidature sera examinée en juin 2021.

Préparation de ’'Assemblée Pléniére du 20 mai en présentiel (sous réserve)

A ce stade, et sous réserve de |'évolution de la crise sanitaire, I'Assemblée Pléniére se
déroulera le 20 mai 2021 en présentiel.

Il'y sera présenté l'avis sur le littoral qui est en cours de finalisation. Cet avis a réuni le
travail des quatre groupes thématiques.

Par ailleurs, en décembre 2019, le CDD de la CASA et le CDD de la CAPG ont organisé
un colloque sur « mieux travailler demain sur notre territoire ». Trois themes figuraient
au programme des tables rondes : les déplacements et la mobilité domicile-travail, la
nouvelle organisation du travail et la santé au quotidien et le bien-étre au travail.

Le retour sur ce colloque acommencé et prend la forme d'un avis piloté par le groupe
transports, essentiellement ciblé sur le télétravail. Compte tenu des enjeux de ce
qu'est devenu, entre-temps, cette nouvelle modalité d'organisation, il est décidé que
les autres groupes thématiques s'emparent également du sujet.

Mise en réseau des CDD de la Région Sud Provence Alpes Cote d'Azur, état
d'avancement

Le CDD de la CASA et celui de la CC Les Sorgues du Comtat ont initié la relance d'une
coordination régionale des CDD de la Région Sud PACA. La derniére visioconférence
du 19 mars a constitué un Bureau de préfiguration et les axes de la feuille de route :

= Etablir un annuaire des CDD de la Région avec une fiche signalétique pour se
connaitre et déterminer les sujets communs pour comparer les réflexions

= Prévoir un moment de convivialité lors des 13émes rencontres des CDD qui
se tiendront a ST RAPHAEL les 9 et 10 novembre 2021 et organiser la
participation a une table ronde dédiée aux coordinations régionales

= Déterminer une représentation des CDD auprés des instances régionales,
notamment au CESER.



6. Questions diverses

La multiplicité des documents qui entoure les travaux des groupes mériterait un outil
qui permette d'en faciliter le classement et I'exploitation pour I'ensemble des
membres. Des solutions doivent étre recherchées en ce sens.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.



