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COMPTE-RENDU DU BUREAU DU 15 JUIN 2023 

1. Validation du compte-rendu du Bureau du 17 mai 2023  

 

2. . Retour sur l'Assemblée Plénière du 1er juin 2023 et suites de la démarche 
CASA 2040 

Le Bureau s'accorde à dire que l'avis du CDD sur le diagnostic territorial est satisfaisant. Le travail 
fourni par les groupes de travail est dense et varié. Il met en avant les principaux enjeux identifiés. 
Le Bureau regrette cependant que la participation à la réunion de l'Assemblée ait été assez faible. 
À présent l'avis doit être présenté aux services et élus de la CASA et l'objectif est d'obtenir un 
retour sur son contenu. Le CDD doit également communiquer sur ses travaux à la fois à travers ses 
canaux habituels, réseaux et newsletter, mais aussi par voie de presse. Le CDD est impatient de 
savoir comment il va être associé à la suite de la démarche CASA 2040 c'est-à-dire au Projet 
d'Aménagement Stratégique et au Document d'Orientations et d'Objectifs. 

Les services de la CASA ont été contactés, leurs propositions sont attendues. 

3. Anniversaire des 20 ans du CDD et préparation du colloque de novembre sur 
l'eau. 

Le CDD a 20 ans cette année. Pour marquer cet événement, un colloque sur l'eau va être organisé. 
Il se tiendra le 18 novembre à la Villa Eilenroc, lieu de prestige en adéquation parfaite avec cette 
manifestation. 

Le Bureau a pris connaissance du projet de programme proposé par le Directeur du CDD. A ce 
stade, rien n'est encore figé. 

L'objectif du colloque est de réunir les acteurs du territoire pour que des préconisations 
d'adaptation soient identifiées. 

Le préprogramme du colloque est le suivant : 

Colloque sur l'Eau : Préparer le territoire 

D'un bien gratuit ou presque, l'eau devient objet de conflits. L'objectif de ce colloque est de voir 
comment préparer le territoire : quel stress hydrique et comment s'adapter ? 

Introduction : La raréfaction d'une ressource indispensable à l'homme 

Cette introduction doit permettre aux participants d'avoir un éclairage sur la dynamique de 
raréfaction de la ressource et spécifiquement pour le 06. Elle doit également présenter les 
acteurs de la gouvernance de l'eau et sa cartographie. 
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Intervenants envisagés: Agence de l'eau Rhône-Méditerranée-Corse / bassin hydrographique 
Rhône Méditerranée SITE 

Table ronde 1 : L'eau une ressource multi-usage. 

Cette table ronde doit présenter quels sont les acteurs les plus utilisateurs de cette ressource et 
quelles peuvent être les pistes d'innovation (usage économique, touristique et domestique). 

Intervenants envisagés : les décideurs publics et des représentants d'acteurs gros utilisateurs de 
la ressource (usage agricole, touristique et domestique). 

Table ronde 2 : Comment préparer le territoire, changer les comportements et innover ? 

Cette table ronde doit se pencher sur la question d'un usage intelligent de l'eau. Faut-il organiser 
la pénurie et interdire, ou innover pour maintenir les usages traditionnels ? Elle doit aussi se 
pencher sur l'enjeu de l'adaptabilité de la gouvernance de cette ressource. 

Intervenants envisagés : des scientifiques, des entreprises innovantes, des gestionnaires de la 
ressource. 

Clôture : Synthèse par une personnalité publique en responsabilité sur le sujet.  

4. Participation du CDD au Projet Alimentaire Territorial 
 

Le CDD contribue à l'élaboration du Projet Alimentaire Territorial. Il a été identifié pour piloter 
des actions ou y être associé. 

Actions pilotées par le CDD 

▪ ation et 

locales. 

Une première fresque de l'alimentation sera expérimentée prochainement avec les 
membres du CDD. 

▪ sion des Jeux Olympiques de 
2024 : mettre en valeur les sportifs du territoire, communiquer autour de menus « 

 

Le Comité Départemental Olympique est membre du CDD. Un rapprochement est prévu 
pour étudier cette action. 

Actions pour lesquelles le CDD est associé 

▪ Répertorier les producteurs et transformateurs locaux, les marchés, les évènements, les 
initiatives citoyennes etc. sur une plateforme numérique. Promouvoir cette plateforme 

nitiatives validées par un 

la plateforme. 

▪  

▪ ènements 
existants (foires agricoles sur la CASA). Investir les lieux emblématiques (M
Maison du Terroir au Rouret, Pôle Culturel Auguste Escoffier). Organiser un évènement 

 

 

 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eaurmc.fr%2F&data=05|01|fx.koempgen%40agglo-casa.fr|8d6da669991e43598fac08db4d7bac52|6c206ed4984a4473993afc0b856b2655|1|0|638188965823745535|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D|3000|||&sdata=1MjdW9DfYnI%2F1nkYB74VWo2mYVEN2VEOcexHJiW9Xwo%3D&reserved=0
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5. CDD Actu juin 

À ce stade, le projet du CDD Actu de juin est le suivant. 

▪ Présentation du projet de CDD Actu de juin 2023 : 

▪ Édito 

▪ Encart sur l'Assemblée Plénière du 1er juin 

▪ Témoignage du Vice-Président délégué à l'Économie et l'Emploi : Patrick DELANDRE, 
Président de AVARAP06. 

▪ Info sur nos membres : Gérald CLEMENT  AVARAP06.Questions diverses 

6. Questions diverses 

La présentation de l'observatoire de la CNCD se fera ultérieurement. 

 

 

L'ordre du jour étant épuisé La séance est levée. 


