MMMMMMMMMM
D'AGGLOM ERATION
SOPHIA ANTIPOLIS




N,

—_

fiine

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
SOPHIA ANTIPOLIS

SOMMAIRE

MOT AU PrESIAENT .....ceeeeeereirercieisisissssississississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss 3

Composition du Conseil de DEVElOPPEMENT ........eeecereereererriesiesreessessessesssssssesennns 4

Bilan de 1a PartiCipation .......cceceeeecsinsiesiessssssssssssssssessessssssssssessessssssssssesssssssssessesans 6

Bilan de 1a CONTIDUTION ... icericeciresescieisesisieiseissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 8
TSI 1Y PEP PRSP
T = 1T g 1= o) OSSR

Préconisations €t PErSPECLIVES......eneessisissiesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssans 16




Lo L
COMMUNAUTE

7B, D'AGGLOMERATION

4 SOPHIA ANTIPOLIS

Mot du Président

Monsieur le Président,

Le Conseil de Développement est une instance de Démocratie Participative que vous avez créée
des 2003, aux cétés de la Démocratie Représentative que vous incarnez sur notre territoire.

Les avancées au service de notre territoire conduites par la CASA sont indéniables.

Le CDD a eu pour ambition, sur ce mandat, de porter une parole citoyenne aupreés des élus,
véritable valeur ajoutée a I'élaboration de I'action publique, en fournissant des contributions
construites fondées sur I'expertise d’usage et I'expression des attentes citoyennes.

Depuis 2015, le CDD s’est conforté en tant qu’outil destiné a faciliter les réflexions partagées
pour continuer a nourrir et renforcer le débat démocratique territorial dans le respect des
prérogatives et des responsabilités des élus. En son sein, les débats sont libres et non partisans.

Le CDD a joué un réle complémentaire de par le dialogue constructif instauré avec
I'administration qui doit aussi se construire avec les élus communautaires pour donner un
signe fort de reconnaissance a la société civile qui le compose.

Face aux attentes de plus en plus réelles et pressantes de nos concitoyens, jappelle au
renforcement de ce dialogue dés le démarrage et tout au long du processus de définition et de
réalisation de I'action publique.

Le Conseil de Développement de la CASA est a votre écoute.

Bernard TOMASINI
Préfet de Région Honoraire
Président du Conseil de Développement de la CASA
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Composition du Conseil de Développement

Le Conseil de Développement se compose de membres représentant la société civile, notamment
des organismes a caractére économique, social, culturel et sportif, organisations syndicales,
institutions, associations et personnalités qualifiées. La liste détaillée des membres se trouve en
Annexe.

Au cours du mandat 2014-2020, la composition du Conseil de Développement a évolué. De
nouveaux membres ont rejoint le Conseil.

Ces membres constituent I'Assemblée Pléniére.

Le Bureau du Conseil de Développement

Depuis son renouvellement en octobre 2014, le Conseil de Développement est Présidé par
Monsieur Bernard TOMASINI, Préfet de Région Honoraire. A ses cotés, un élu, quatre Vice-
Présidents animateurs des groupes thématiques et depuis 2019, deux Vice-Présidents délégués
constituent le Bureau.

Lors de I'année 2019, I'organigramme du Bureau du Conseil de Développement a été quelque peu
modifié.

La création du Péle Métropolitain CAP AZUR a suscité une attention spécifique de la part du
Conseil de Développement. Le Bureau a décidé la création d'un poste de Vice-Président délégué a
CAP AZUR. Monsieur Jean-Fran¢ois CARRASCO jusqu’alors Vice-Président en charge de I'animation
du groupe Economie Emploi a été désigné pour ce poste.

Madame FRISINA, membre de la Jeune Chambre Economique d’Antibes, a pris la reléve de Vice-
Présidente du groupe thématique Economie et Emploi.

L'intitulé du poste de Madame Marika ROMAN "Chargée de mission communication" a été modifié
en "Vice-Présidente déléguée a la communication et aux relations extérieures".

Président: Bernard TOMASINI
Elu référent: Richard THIERY, Maire de Courmes

Vice-Présidente Déléguée a la Communication et aux relations extérieures : Marika ROMAN,
Association agréée de sécurité civile

Vice-Président Délégué a Cap Azur: Jean-Fran¢ois CARRASCO, TELECOM VALLEY

Directeur du CDD : Francois-Xavier KOEMPGEN, Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
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4 Vice-Présidents:
Groupe de travail Patrimoine Environnement:

Carole GHIBAUDO Association pour le Développement Concerté et Harmonieux d'Antibes Juan les
Pins (ADECOHA)

Groupe de travail Développement économique et Emploi:

Stéphanie FRISINA de la Jeune Chambre Economique remplace Jean-Frangois-CARRASCO
TELECOM VALLEY

Groupe de travail Aménagement du Territoire:
Thierry LESPINASSE Association Sophia Loisirs et Vie (SLV)
Groupe de travail Politique de la ville, Transports, Déplacements et Logements:

Laurence BRIFFA Association Travailler et Vivre a Sophia Antipolis (TRAVISA).

ORGANIGRAMMED19- Bureau duCdDCASA
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Bilan de la participation

Le Conseil de Développement a pour objet de favoriser le dialogue et la concertation entre la
collectivité, les citoyens et les acteurs du territoire de la CASA. Il remplit une fonction consultative
auprés du Conseil Communautaire de la CASA et est représentatif des milieux économiques,
culturels et associatifs et sportifs. Il a pour objectif de traiter en prospective les questions relatives
au développement de I'agglomération, dans le cadre des compétences Iégales de la CASA.

Il intervient sur saisine de la Communauté d'agglomération ou par auto saisine, proposée a la
validation du Bureau.

Les bureaux

Durant toute la période du mandat, le Bureau
s'est réuni en moyenne une fois par mois hors
période estivale. Lors de ses réunions, I'ordre
du jour fut principalement consacré a:

- L'état d'avancement des travaux des
quatre groupes thématiques,

- Laproduction d'avis,

- La préparation et la mise en ceuvre
d'événements (colloques,
séminaires...).

Les groupes de travail ou groupes thématiques

lIs se sont réunis tout au long de la période
allant de 2014 a 2020 pour mener a bien leurs
missions autour des thématiques du projet
d'agglomération que sont: la gestion des
déchets et I'environnement, 'aménagement
du territoire, la réforme territoriale, le TSCP, le
SCQT, la cartographie, I'économie...
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Les Assemblées Pléniéeres

L'Assemblée Pléniere a pour objectif principal de délibérer sur les avis présentés par les groupes de
travail préalablement validés en Bureau. Bien évidemment lors des pléniers, il y est souvent fait état
de sujets d'actualité locale et d'échanges d'information.

2015
L'Assemblée pléniére s'est réunie quatre fois:

- Le 11 février:

Le 16 avril

- Le 24 juin

- Le 23 novembre

2016

L'Assemblée Pléniere s'est réunie 3 fois:

- Le 24 mars
- Le 24 mai
- Le 22 novembre

2017
L'Assemblée Pléniére s'est réunie 3 fois:
- Le 29 mars

- Le8juin
- Le 12 décembre

2018
L'Assemblée Pléniére s'est réunie 3 fois:

- Le26avril
- Le12juin
- Le 18 décembre
2019

L'Assemblée Pléniére s'est réunie 2 fois:

- Le 21 mai
- Le 18 décembre
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L'ensemble des avis et leur suivi est répertorié dans un document spécifique : les "Carnets du Suivi
des Avis ». A ce jour, composé de deux volumes, le premier couvre la période 2015 a 2017 et a été
remis en Assemblée pléniere du 26 avril 2018, le second couvre celle de 2018 a 2019.

De 2014 a 2019, le Conseil de Développement de la CASA a organisé cinq évii

2015




























