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Chers Membres, chers lecteurs, chéres lectrices,

LAssemblée Pléniere du Conseil de Développement s'est tenue le ler juin dernier.
A cette occasion, les services de la CASA ont présenté:

O le dispositif CAS’ALABRI qui permet de proposer gratuitement aux habitants un diagnostic
sur la vulnérabilité de leur habitat au risque inondation SITE.

Le Conseil est particulierement attentif aux actions de la CASA concernant la protection des
biens et des personnes dans la lutte contre les inondations.

Par ailleurs, les Vice-Présidents du CDD se sont succédés pour présenter:

O le diagnostic territorial de la CASA. La Communauté d'Agglomération a lancé une démarche
de révision du SCOT valant PCAET et PDM dont la premiere étape a consisté a I'élaboration
d'un diagnostic territorial. Le CDD a été saisi pour y apporter son regard et proposer
I'identification de nouveaux enjeux. Apres de nombreuses réunions transversales mobilisant
les représentants de la société civile, un avis : « Regard sur le diagnostic territorial » a été
formalisé et présenté aux services de la CASA le 12 juillet.

Mais aussi...
O Apres avoir participé activement a I'élaboration du Projet Alimentaire Territorial, le CDD sera
mobilisé pour participer a sensibiliser la population.

A l'instar du travail sur le littoral ou sur le tourisme durable, le Conseil de Développement
apporte une contribution notable aux élus communautaires pour les aider a conduire leurs
politiques publiques. Bien évidemment c'est avec impatience que ses membres attendent un
retour sur leurs préconisations.

L'événement de I'année!

A l'occasion de ses vingt années d’activité, le Bureau du Conseil a décidé d'organiser un colloque
sur le theme de I'eau et du territoire. Il se tiendra a la Villa Eilenroc en fin d’année 2023.

V4

Bonne lecture a toutes et a tous et un tres bel été!

Bernard TOMASINI
Préfet de Région Honoraire
Président du CDD de la CASA 1


https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/actualites/casalabri-diagnostic-de-vulnerabilite-face-aux-inondations-3396
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Avis sur le diagnostic du SCoT valant PCAET et PDM :

Le Conseil de Développement a été saisi par la CASA afin de produire un
avis sur le diagnostic territorial, premiere étape de la révision du SCoT
valant PCAET et PDM.

Plusieurs séances de co-construction ont été nécessaires entre les quatre
groupes thématiques du CDD, afin de produire et récolter les différentes
contributions des membres impliqués.

Ces contributions, faisant gage de critiques constructives, de
préconisations ou encore d’identification d’enjeux supplémentaires, ont
été synthétisées et retranscrites a travers un avis nommeé : Regard sur le
diagnostic territorial.

Cet écrit a permis de mettre en avant différents enjeux complémentaires
au diagnostic, et d’en proposer d’autres. Ils sont représentés dans un
nuage de mots :
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Cet avis a été validé en assemblée
pléniére le ler juin 2023 aux espaces
du Fort Carré a Antibes.

Vous pouvez retrouver l'avis sur
le diagnostic territorial
disponible sur le site du CDD
(cddcasa.fr)
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Le Projet Alimentaire Territorial

La CASA, en association avec Auxilia (cabinet
de conseil en transition) et en concertation
avec beaucoup d’autres acteurs (agriculteurs
ou encore services de I'Etat) a lancé la création
de son Projet Alimentaire Territorial (PAT).
L'objectif d’un PAT est de relocaliser
I'agriculture et I'alimentation en fédérant les
acteurs de la filiére alimentaire d’un territoire.
Le CDD a activement participé aux étapes de ce
projet. La feuille de route prévoit un
programme ou il est mentionné pour porter
plusieurs actions selon différentes
thématiques. Le CDD a été identifié comme
pilote/co-pilote sur deux actions, concernant la
fresque de I'alimentation et les jeux
Olympiques, et partenaire pour trois autres,
I'une en rapport avec la création d’'une
plateforme rassemblant producteurs et
transformateurs locaux, l'autre sur la
communication autour des enjeux alimentaires
durant des évenements organisés sur le
territoire.

Le colloque sur I’'eau

A I'occasion de ses 20 ans, le Bureau du
CDD a décidé, en autre, d’organiser un
colloque sur I'eau et le territoire.
L’objectif est d’étudier comment le
territoire de la CASA peut s’adapter a la
raréfaction de la ressource et innover.
Celui-ci se déroulera en fin d’année 2023
a la Villa EilenRoc a Antibes Juan les Pins.
I’ouverture des inscriptions se fera a la
rentrée.

Source : Ville d’Antibes Juan-les-Pins
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Source : Ville d’Antibes Juan-les-Pins
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La vie des membres

Le conseil de développement est
composé d'une cinquantaine
d'organismes de toute nature au
service du territoire. Le 9 mai,
dernier deux d'entre eux étaient
présents a la cérémonie de signature
du manifeste Promilés au Palais des
Rois Sardes a Nice.

Le manifeste ProMiles s'inscrit dans le cadre
de la volonté commune des armées et des
entreprises de développer des actions
d'acculturation réciproques en multipliant les
échanges et les occasions de connaissance
mutuelle. Cette démarche s’inscrit dans le
périmeétre de la RSE (responsabilité sociale et
environnementale). La RSE est définie selon
sept thématiques centrales et le manifeste
Promiles s’inscrit dans celle relative aux
communautés et au développement local.

Bravo a notre membre |'UPEO6 dans le
pilotage de cette démarche et a I'AVARAPO6
présente a ses cotés. (Pour en savoir plus
UPEO6 ; AVARAPOQ6).

Source: UPEO6



https://www.upe06.com/
https://www.upe06.com/;http:/www.avarap06.org/471_p_42571/avarap06-accueil.html
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Responsable de la rédaction : Frangois-Xavier KOEMPGEN,

Directeur du CDD
04 89 87 70 72 —fx.koempgen@agglo-casa.fr

Témoignage

Témoignage : Patrick DELALANDRE, Vice-Président du

GROUPE Economie /Emploi

Je suis le Président de 'AVARAP 06 dont la vocation est
d’accompagner les cadres et assimilés a définir leur projet
professionnel, trouver ou retrouver un emploi ou encore créer leur
entreprise.

L’AVARAP 06 a ceuvré depuis 1994 avec I'aide de nombreux
bénévoles qui ont donné leur temps et leur énergie pour
I'accomplissement de ce beau projet sociétale.

Nombre de participants ont retrouvé une voie professionnelle grace
a une méthode trés structurée dont la clef de volte est la dynamique
de groupe.

Pour autant I'association est aujourd’hui en sommeil suite a I'impact
de la crise sanitaire conjugué avec un marché de I'emploi plus
favorable et les habitudes de « consommation » qui privilégient des
investissements sur de courtes périodes et la recherche de bénéfices
instantanés. L'AVARAP 06 doit donc se réinventer

En tout premier lieu, de be

motivées, venant de tous horizons,

étayés par leurs expériences et d'ainsi n

des débats.

Echanger dans une agora en intelligence collective

pas de faire passer ses propres idées mais favorisera

indéniablement I'’émergence de propositions coconstruites
donc fortes des richesses apportées individuellement.

Et puis il est toujours plus stimulant d’étre en mode acteur, donc
de se « remonter les manches » pour faire plutot que de se

concentrer de constater. C'est ce que permet le CDD. 6



